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Prof. Lee Cronbach
95 Theses on Evaluation (1981)

9. Commissioners of evaluations
N complain that the messages from
. evaluations are not useful, while
& evaluators complain that the

B messages are not used.
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Bertelsmann Stiftung £ @BertelsmannSt - Aug 25
Die deutschen Kitas haben bei der Zahl und der Ausbildung des Personals
noch Aufholbedarf. Aber was genau macht eine "gute” #Kita eigentlich aus?
Hier in aller Kiirze. Im Detail gibt es alles zu unserem Landermonitor
Frahkindliche Bildungssysteme hier: bertelsmann-stiftung.de/de/themen
Die vorléufige Analyse der Prozessdaten (zum Stichtag 01.07.2019) zur Umsetzung von angefragten /aktu... (fw)

Malinahmen zeigt, dass diese den Wiinschen und Bedarfen der Zielgruppen, die im Rahmen der Do-

kumentenanalyse ermittelt werden kénnen, entsprechen. Den Ubermittelten Daten lasst sich entneh-

men, dass zum Analysezeitpunk 1057 Unterrichtseinheiten (UE) durchgefiihrt und abgerechnet wor-

den sind. Davon lassen sich durch das Evaluationsteam 877,5 UE eindeutig kategorisieren. Deren

Verteilung ist in Abbildung 8 visualisiert.

Ergebnisse |53 '

Lehrpersonen erganzt, in welchen die Ergebnisse der durchgefiihrten Malnahmenworkshops festge-
halten und bewertet sind.

Geniigend JGut” qualifizierte
padagogisches Personal Vil ikl

ermbglichen ...
... KiTas ihren Bildungsauftrag umzusetzen.
... eine hohe Qualitat der padagogischen Prozesse.
.. positive pidagogische Interaktionen zwischen den Fachkraften und Kindern.
.. entwicklungsangemessene Aktivitdten mit den Kindern.
& ... professionelle Arbeitsbedingungen flir das padagogische Personal.
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Visualisierung firdert Egal ob Abschlussbericht oder Kurzversion zur Verbreitung im Internet
das Verstiindnis |
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Bundesprogramm "Elternchance ist
Kinderchance"
Zentrale Befunde der Evaluation
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Startseite

Evaluierung
Wiedereingliederungszeit

Mit der
Wiedereingliederungszeit wird
eine sanfte Riickkehr an den
Arbeitsplatz ermdéglicht. Eine
erste Evaluierung hat gezeigt,
dass diese Moglichkeit sehr
gut in Anspruch genommen
wurde.

Evaluation im Schauf







ussierte Evaluation
ente Ausrichtung der Evaluation an

izipative Evaluation

ualitative Daten als bei summativen
tionen, die eher quantitativ ausgelegte

enige Lehrbuchinhalte,
sondern Beispiele aus Projekten, die auf
Zustimmung bei den Auftraggebenden/bei
ch-)Offentlichkeit gestoBen sind
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Nutzenfokussierte Evaluation

Konsequente Ausrichtung der Evaluation an

den Nutzungsinteressen von intendierten
Nutzenden



Partizipative Evaluation

Mehr qualitative Daten als bei summativen
Evaluationen, die eher quantitativ ausgelegte
Designs verwenden (bspw. RCTs)



Praxisheispiele

Keine bzw. sehr wenige Lehrbuchinhalte,
sondern Beispiele aus Projekten, die auf
Zustimmung bei den Auftraggebenden/bei

der (Fach)Offentlichkeit gestoBen sind
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. Sky

. Sunny side of pyramid

. Shady side of pyramid
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Tabelle 13 Stirken und Schwéichen im Uberblick

ein Leben und Arbeiten in Sicherheit und einen Schritt in
Richtung Normali auch fiir ihre Familien.

PSI erméglichte es den Forschenden, sich wieder auf Ihre Forschung zu konzentrieren.

PSI war aus Sicht der Projektleitungen und MentorInnen von der Administration her flexibel und
offen. Das war besonders wichtig, weil die Situation der gefidhrdeten Forschenden und die Tatsache,
dass das fiir viele Einrichtungen neu war, dazu fithrte, dass viele Aspekte erst in der
Forderungserfahrung aufgetreten sind und noch nicht in der Beantragung bekannt waren.

Aus Sicht der Projektleitungen und MentorInnen waren die administrativen Prozesses bei PSI
orderungen und damit der spezifischen Situation der gefihrdeten

war aus Sicht von vielen Projektbeteiligten eine Schwiche. Damit
bestiinde keine formale Zugehorigkeit zur Einrichtung und die Forschenden hatten im Vergleich zu M2 PL+STP
anderen Forschenden an der Einrichtung und des Fachbereichs einen Sonderstatus. AuBerdem
waren die Geférderten damit nicht automatisch Teil der Sozialversicherungen.

Weil die Einrichtungen in ihren Antréigen definieren, fiir welche Ausgaben die Pauschale genutzt
werden kann, unterscheiden sich die Projektmodalititen von Einrichtung zu Einrichtung (an einigen
kann die Programmpauschale z.B. fiir Forschungsmittel eingesetzt werden, an anderen nicht).

Aus Sicht der StipendiatInnen ist es eine Schwiiche, dass es keine oder keine passende
psychologische Unterstiitzung fiir die StipendiatInnen gab.
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